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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN de 3 de abril de 2019 por la que se establecen las bases reguladoras
del programa Emplea Mujer para la contratacién por cuenta ajena, cofinanciada
por el programa operativo FSE Galicia 2014-2020, y la formacién de las mujeres
desempleadas, y se procede a su convocatoria para el afio 2019 (codigo de
procedimiento TR350A).

En el marco establecido en el articulo 40 de la Constitucion espafola, en los articu-
los 29 y 30 del Estatuto de autonomia de Galicia y en los objetivos de crecimiento y em-
pleo de la Unidén Europea, conforme a la Estrategia europea de empleo, y de acuerdo con
la Agenda 20 para el Empleo y con el objetivo de que la Comunidad Autbnoma de Galicia
alcance unos mayores niveles de desarrollo econémico, de calidad en el empleo, de
bienestar social y de cohesion en el territorio, es preciso adoptar politicas que promuevan
un modelo de desarrollo econdmico que favorezca la capacidad creativa y emprendedora
de la sociedad gallega, como fuente de riqueza y como elemento esencial para el creci-
miento, la competitividad y la modernizacion del tejido productivo gallego.

La Xunta de Galicia, en el ejercicio de la competencia en materia de empleo atribuida en
virtud de lo dispuesto en los articulos 29.1 y 30 del Estatuto de autonomia de Galicia, y previa
asuncion de funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacién, conforme a los sucesivos reales decretos de transfe-
rencias, viene desarrollando un conjunto integral de medidas activas de empleo dirigidas a la
generacion de nuevos puestos de trabajo y al fomento de la iniciativa emprendedora.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 88/2018, de 26 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 177/2016, de 15 de
diciembre, por el que se fija la estructura organica de la Vicepresidencia y de las conselle-
rias de la Xunta de Galicia, modificado parcialmente por el Decreto 106/2018, de 4 de octu-
bre, y en el Decreto 135/2017, de 28 de diciembre, por el que se establece la estructura or-
ganica de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, corresponde a esta el ejercicio
de las competencias y funciones relativas a la gestion de las politicas activas de empleo.

La Xunta esta implementando la Agenda 20 para el Empleo, para impulsar el empleo
estable y de calidad y conseguir un nuevo modelo productivo de Galicia basado en el cre-
cimiento y en el conocimiento. Se centra en tres desafios: fomentar el empleo de calidad,
reforzar la formacion y especializacion a lo largo de la vida laboral y mejorar y orientar los
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servicios publicos en la atencion a las personas demandantes y empresas. El Gobierno
gallego busca reforzar la atencion especial que ya presta a los colectivos con mayores
dificultades de insercion laboral.

En el marco de las politicas activas de empleo, desarrolladas por la Xunta de Galicia,
los incentivos a la contratacion por cuenta ajena se configuran como un instrumento para
facilitar el acceso y permanencia en el empleo de grupos de trabajadores con mayores
dificultades y, a su vez, como una herramienta para fomentar la estabilidad laboral de las
nuevas contrataciones y de las plantillas de las empresas gallegas.

En la programacién de los incentivos para el afo 2019, el colectivo femenino sigue sien-
do uno de los especialmente atendidos en el conjunto de los incentivos a la contratacion
por cuenta ajena, con el objetivo de poner a disposicion de las mujeres gallegas medidas
activas de politica laboral que favorezcan su insercion en el mercado de trabajo, su repre-
sentacion equilibrada en todas las profesiones y sectores de actividad, asi como una mayor
participacién en la tasa de actividad y de ocupacién, y que a su vez contribuyan a reducir
el diferencial de la tasa de desempleo entre hombres y mujeres.

Con dicho fin, y para seguir incidiendo en la mejora de la situacion de empleo de las
mujeres gallegas, en el presente afio los incentivos a la contratacion por cuenta ajena se
plasman en una orden propia dirigida exclusivamente al colectivo de mujeres, en su consi-
deracion de colectivo beneficiario, incidiendo en todas aquellas situaciones que dificultan
su acceso al mercado laboral.

Junto con estas medidas, y dada la necesaria complementariedad entre las actuaciones
de la Administracion autondmica y las de ambito estatal para el logro de la insercion de la
mujer en el mundo laboral, las ayudas para el fomento del empleo de la mujer establecidas
por la Xunta de Galicia son compatibles con los programas estatales de fomento del em-
pleo aplicable a todo el Estado.

Esta orden también responde al mandato del articulo 31 del Decreto legislativo 2/2015,
de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad, que establece que el departa-
mento de la Administracion competente en materia de trabajo podra incluir, en las actuacio-
nes programadas en relacion con la politica de empleo destinadas a promover la insercion
laboral efectiva de las mujeres, acciones y actuaciones de discriminacion positiva dirigidas
a la equiparacion de ambos sexos en el empleo por cuenta ajena, y que se tendran en
cuenta de manera preferente las mujeres con especiales dificultades de insercion laboral o
en situaciones marcadas por la desventaja social.
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La Comunidad Auténoma gallega considera de importancia el retorno y la incorporacion
laboral de su poblacion en el exterior, por lo que en esta linea se pretende también llegar a
la poblacién gallega, laboralmente activa, que reside fuera de Galicia.

Las bases de los programas regulados en esta orden establecen un procedimiento de
concesién que no tiene la consideracion de concurrencia competitiva, dado que, de acuer-
do con la finalidad y objeto de este régimen, no resulta necesario realizar la comparacién y
prelacién de las solicitudes presentadas en un unico procedimiento, sino que la concesion
de las ayudas se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la entidad solicitante de
los requisitos establecidos hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Esta orden se tramita de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia; en el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero; en el texto
refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el
Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre; en la Ley 2/2018, de 26 de diciembre, de pre-
supuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el ano 2019 en lo que
resulte de aplicacién, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y
en su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y
en lo dispuesto en esta orden.

La convocatoria del bono de contratacién indefinida inicial se enmarca dentro del pro-
grama operativo FSE Galicia 2014-2020, n° CCI2014ES05SFOP009, aprobado por la De-
cision de la Comision Europea de 8 de diciembre de 2015, cofinanciado con un porcentaje
del 80 % por el Fondo Social Europeo.

— Objetivo tematico 8: promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral.

— Prioridad de inversion 8.1: «El acceso al empleo por parte de las personas demandan-
tes de empleo y de las personas inactivas, incluidas las personas desempleadas de larga
duracién y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo
locales y el fomento de la movilidad laboral. Facilitar el acceso al empleo de las personas
desempleadas e inactivas, incluyendo las personas paradas de larga duracion y personas
alejadas del mercado laboral, incluidas las iniciativas locales de empleo y apoyo a la mo-
vilidad laboral».

— Objetivo especifico 8.1.3: aumentar la contratacion de caracter estable de las perso-
nas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracién y aque-
llas de mas edad.
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La financiacién de las contrataciones temporales de una duracion inicial de 12 meses,
asi como de las transformaciones de contratos temporales en indefinidos, y el incremento
de jornada dentro del bono contratacién, asi como el bono de formacion, se desarrollara
con cargo a los fondos finalistas.

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre); en el Reglamento
(UE) num. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en el
sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio), y en el Reglamento
(UE) num. 1408/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola (DOUE L352, de 24 de diciembre).

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, después de la autorizacion previa de la Direccion General de Politica Finan-
ciera, Tesoro y Fondos Europeos, de los informes de la Asesoria Juridica, de la Direccion
General de Planificacion y Presupuestos, de la Direccion General de Evaluaciéon y Reforma
Administrativa y de la Intervencion Delegada, y en el ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la
Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y principios de gestion

1. Con la finalidad de facilitar la insercién laboral de las mujeres desempleadas que pre-
sentan desventajas y dificultades particulares para acceder o permanecer en el mercado
de trabajo, esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras, en régimen de concu-
rrencia no competitiva, y proceder a su convocatoria para el afio 2019 de los incentivos a
la contratacion por cuenta ajena.

2. Por medio de esta convocatoria las empresas tendran la posibilidad de obtener ayu-
das para la contratacion por cuenta ajena y la formacion (procedimiento TR350A).
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Se incluyen dos tipos de ayuda compatibles:

a) Bono de contratacion, por medio del cual se proporcionara una subvencion a la con-
tratacién indefinida inicial, a la contratacién temporal con una duracién inicial minima de
12 meses, a la transformacion de contratos temporales en indefinidos que deberan ser a
tiempo completo, y en el caso de contratos indefinidos a tiempo parcial en los que sera sub-
vencionable el incremento de jornada que debera de alcanzar la jornada a tiempo completo
ordinaria o la establecida en el convenio colectivo de aplicacion.

La contratacion indefinida inicial esta cofinanciada en un 80 % por el PO FSE Galicia
2014-2020. En el objetivo tematico 8: promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y
favorecer la movilidad laboral; prioridad de inversién 8.1: «El acceso al empleo por parte de
las personas demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidas las personas
desempleadas de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como
las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral. Facilitar el acceso al
empleo de las personas desempleadas e inactivas, incluyendo las personas paradas de
larga duracion y personas alejadas del mercado laboral, incluidas las iniciativas locales de
empleo y apoyo a la movilidad laboral»; objetivo especifico 8.1.3: aumentar la contratacion
de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyen-
do las de larga duracion y aquellas de mas edad, y linea de actuacién 128. Programa de
incentivos a la contratacion por cuenta ajena de caracter estable para diferentes colectivos
con mayores dificultades de acceso al mercado laboral.

b) Bono de formacién (opcional) dirigido a las mujeres contratadas por medio de esta or-
den, para llevar a cabo acciones formativas que mejoren sus conocimientos y habilidades
relacionados con el puesto de trabajo, excepto en los casos de incremento de la jornada y
transformacion.

Articulo 2. Marco normativo

Las solicitudes, tramitacidén y concesién de las subvenciones se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las admi-
nistraciones publicas; en la Ley 9/2007, de 13 junio, de subvenciones de Galicia; en el De-
creto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero
y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre; en
la Ley 2/2018, de 26 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Galicia para el ano 2019; en lo que resulte de aplicacion, en la Ley 38/2003, de 27 de
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noviembre, general de subvenciones, y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y en lo dispuesto en esta orden.

En el caso de las contrataciones indefinidas iniciales, por tratarse de incentivos cofinan-
ciados por el PO FSE Galicia 2014-2020, seran de aplicacion el Reglamento (UE) 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo (DOUE L 347, de
20 de diciembre de 2013), y el Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comu-
nes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de Pesca y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Euro-
peo Maritimo y de Pesca y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, modi-
ficados por el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 18 de julio de 2018, sobre normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unidn, por el que se modifican los reglamentos (UE) n° 1296/2013, (UE) n® 1301/2013, (UE)
n°® 1303/2013, (UE) n°® 1304/2013, (UE) n°® 1309/2013, (UE) n® 1316/2013, (UE) n® 223/2014
y (UE) n°® 283/2014 y la Decision n°® 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento
(UE, Euratom) n° 966/2012, asi como en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por
el que se determinan los gastos subvencionables polo Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2014-2020.

Articulo 3. Principios de gestion
La gestidn de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Economia,
Empleo e Industria.

c) Eficiencia en la asignacioén y en la utilizacion de los recursos publicos.
Articulo 4. Presupuestos

1. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la existen-
cia de crédito presupuestario. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4
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de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante re-
solucion de la persona titular de la Secretaria General de Empleo el agotamiento de las
partidas presupuestarias asignadas. Si el presupuesto establecido para esta ayuda no es
suficiente para proceder al pago de todas las ayudas solicitadas, se aplicara como criterio
de prioridad la fecha de presentacién. A estos efectos se tendra en cuenta la fecha en que
la correspondiente solicitud se presentase de acuerdo con lo establecido en esta orden. En
el caso de coincidencia en la fecha de presentacion entre dos o mas solicitudes presenta-
das, la orden de prioridad vendra determinada por la hora de presentacion.

2. En el ejercicio econdmico 2019, los incentivos para la financiacion de las contra-
taciones indefinidas iniciales realizadas con mujeres desempleadas dentro del bono de
contratacion recogidas en esta orden de convocatoria se financiaran con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 09.40.322C.472.0 2016 00 313, con una cuantia de 1.789.267 euros,
Fondo Social Europeo.

Las ayudas para la contratacion temporal de una duracion inicial minima de doce me-
ses, la transformacion de contratos temporales en indefinidas, asi como el incremento
de jornada a tiempo completo en el caso de contratos indefinidos y el bono formacion se
financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.40.322C.470.3 2018 00 085, con
una cuantia de 1.550.000 euros, fondos finalistas.

3. Este crédito podra ser objeto de modificacién como consecuencia de la asignacion o
de la redistribucién de fondos para la financiacion de los programas de fomento del empleo.

4. Podra ampliarse la cuantia maxima de este crédito para esta convocatoria. Para
el caso de las contrataciones indefinidas iniciales cofinanciadas por el PO FSE Galicia
2014-2020 sera necesario el informe favorable de la modificacion presupuestaria por parte
del organismo intermedio competente del PO FSE Galicia 2014-2020, actualmente la Di-
recciéon General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos. El incremento de cré-
dito estara condicionado a la declaracién de disponibilidad de crédito como consecuencia
de una generacion, ampliacion, incorporacion de crédito o de la existencia de remanentes
de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos en el
mismo programa o en programas del mismo servicio.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion de la persona titular
de la Secretaria General de Empleo el agotamiento de las partidas presupuestarias asig-
nadas.

% XUNTA
+ +
*r* DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o)
=)
<
[}
X
(2]
©
3
>
8
0
@
e
©
X
I\
X
)
o
1)
>
>
o)
©
S
%]
o
=2
©
o
O]
o)
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 79 Jueves, 25 de abril de 2019 Pag. 20093

+ + +
+ + +

Articulo 5. Definiciones
A los efectos de esta orden, se entendera:

a) Mujer desempleada: aquella que figure inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo en el momento de su contratacion vinculada al programa y que,
a su vez, carezca de ocupacion segun el informe de vida laboral de la Tesoreria General de
la Seguridad Social y, en su caso, segun certificado de la mutualidad del colegio profesio-
nal, en la fecha de alta en el momento de su contratacion.

b) Accion formativa: formacién a impartir, bien con medios propios de la entidad bene-
ficiaria o bien a través de una entidad externa o expertos, con el objeto de que la mujer
trabajadora participante adquiera conocimientos y habilidades en relacion con el puesto de
trabajo a desarrollar en la empresa participante en el marco del programa.

¢) Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a ni-
vel de parroquia (ZDP) segun la clasificacion publicada por el Instituto Gallego de Estadis-
tica (https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl). A estos
efectos se consideran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos gallegos excepto los
siguientes: Cambre, A Coruia, Culleredo, Ferrol, Naron, Oleiros, Santiago de Compostela,
Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra y Vigo.

d) Emigrante retornada: de acuerdo con lo establecido en los articulos 53 y 54 de la
Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, tendran la condiciéon de gallego retornado
las personas gallegas y nacidas en Galicia que, residiendo fuera de Espafa retornen a la
Comunidad Autonoma gallega. A los efectos previstos en esa ley, se asimilan a personas
gallegas retornadas los conyuges o personas con unién analoga a la conyugal y los/las
hijos/as de las personas gallegas y nacidas en Galicia con residencia en el extranjero que
residiendo fuera de Espafia se establezcan en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Los requisitos, con caracter general, para adquirir la condicion de gallega retornada son
los siguientes:

* Ser gallega y nacida en Galicia.

* Acreditar tener relacion filial, conyugal o analoga a la conyugal.
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» Estar en posesion de la nacionalidad espafiola y estar vinculada a un ayuntamiento
gallego en el padrén de residentes en el exterior antes del retorno.

* Estar empadronada en un municipio de la Comunidad Autonoma de Galicia.

Para adquirir esta condicion de emigrante retornada no deben transcurrir mas de dos
afnos entre la fecha de su retorno a Espafia y la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda al amparo de esta orden.

e) Transformacion de contratos temporales en indefinidos. A los efectos de esta orden,
se entendera que se produce la transformacioén en todos aquellos casos en los que ambas
modalidades contractuales se sucedan sin ruptura de la relacién laboral con la empresa,
incluidos aquellos supuestos en los que el inicio de la relacién laboral indefinida tiene lugar
al dia siguiente al del término de la vigencia del contrato temporal, incorporandose a la
empresa con caracter estable sin ruptura de continuidad en la relacion laboral.

f) Tasa de estabilidad: el porcentaje del personal trabajador fijo sobre el total de la plan-
tilla, en el mes de la contratacion por la que se solicita la subvencion, en el conjunto de los
centros de trabajo de la empresa en Galicia.

g) Sectores estratégicos: en particular, de acuerdo con la ultima actualizacion de la Cla-
sificacién nacional de actividades econdémicas (CNAE 2009), segun lo dispuesto en el Real
decreto 475/2007, de 13 de abril de 2007, tendran la consideracion de sectores estratégi-
cos, a efectos de esta convocatoria, los siguientes:

a) Silvicultura:

021 Silvicultura y otras actividades forestales.

022 Explotacion de la madera.

023 Recoleccion de productos silvestres, excepto madera.
024 Servicios de apoyo a la silvicultura.

b) Sector de transformacion de la madera:

161 Aserrado y cepillado de la madera.

162 Fabricacion de productos de madera, corcho, cesteria y esparteria.
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1621 Fabricacién de chapas y tableros de madera.
1622 Fabricacion de suelos de madera ensamblados.

1623 Fabricacién de otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria
para la construccion.

1624 Fabricacion de envases y embalajes de madera.

1629 Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y espar-
teria.

c¢) Fabricacion de componentes electronicos y ordenadores:

261 Fabricacion de componentes electronicos y circuitos impresos ensamblados.
2611 Fabricacién de componentes electronicos.

2612 Fabricacion de circuitos impresos ensamblados.

262 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos.

263 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones.

d) Sector automocion:

291 Fabricacion de vehiculos de motor.

292 Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacion de remolques y
semirremolques.

293 Fabricacion de componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor.
e) Sector naval:

301 Construccion naval.

f) Sector aeronautico:

303 Construccion aeronautica y espacial y su maquinaria.
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g) Fabricaciéon de muebles:

310 Fabricacion de muebles.

3101 Fabricacion de muebles de oficina y de establecimientos comerciales.

3102 Fabricacion de muebles de cocina.

3103 Fabricacion de colchones.

3109 Fabricaciéon de otros muebles.

h) Edicion de programas informaticos.

5821 Edicién de videojuegos.

5829 Edicién de otros programas informaticos.

i) Telecomunicaciones:

611 Telecomunicaciones por cable.

612 Telecomunicaciones inaldmbricas.

613 Telecomunicaciones por satélite.

619 Otras actividades de telecomunicaciones.

j) Actividades relacionadas con la informatica.

620 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica.

6201 Actividades de programacion informatica.

6202 Actividades de consultoria informatica.

6203 Gestion de recursos informaticos.

6209 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y la informatica.
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631 Procesos de datos, hosting y actividades relacionadas; portales web.
6311 Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas.

6312 Portales web.

9511 Reparacién de ordenadores y equipos periféricos.

9512 Reparacion de equipos de comunicacion.

Articulo 6. Entidades beneficiarias

1. Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos previstos en esta orden las per-
sonas empleadoras y las empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
incluidas las personas auténomas, las sociedades civiles y las comunidades de bienes,
aunque carezcan de personalidad juridica, que contraten mujeres desempleadas por cuen-
ta ajena para prestar servicios en centros de trabajo radicados en la Comunidad Autbnoma
de Galicia, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establecen en esta orden.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de em-
presas, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién
de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupa-
cioén, asi como el importe de subvencién que se va a aplicar para cada uno de ellos, que
tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberan nombrar
una persona representante o apoderada Unica de la agrupacién, con poder bastante para
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la agrupacion. En el su-
puesto de uniones temporales de empresas, cada empresa que forme parte de esta union
debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

Las empresas que tengan cincuenta o mas personas trabajadoras deberan cumplir la
cuota de reserva para personas con discapacidad, conforme se dé ocupacion, por lo me-
nos, al 2 % de trabajadores y trabajadoras con discapacidad sobre el total de las personas
trabajadoras o, en su defecto, las medidas de caracter excepcional establecidas en el
articulo 42 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, y reguladas en el Real decreto 364/2005, de 8 de abril (BOE num. 94, de 20 de
abril). Para el cdmputo del numero de personas trabajadoras de la empresa se tendran en
cuenta las reglas previstas en la disposicién adicional primera de dicho real decreto.
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2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas,
las sociedades publicas, las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas,
los centros especiales de empleo, las empresas de insercion, las entidades de formacion,
asi como las entidades sin animo de lucro.

3. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones estable-
cidas en esta orden las personas o entidades en que concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedi-
miento, hallarse declaradas en concurso excepto que haya adquirido eficacia un convenio,
estar sujetas la intervencion judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley concursal sin que
concluya el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fuesen declaradas culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato suscrito con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ejerzan la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No hallarse al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Se-
guridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma en los términos reglamentariamente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No estar al dia del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los térmi-
nos reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley
general tributaria.

XUNTA

i
+ + +
+ &+
~1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o)
=)
<
[}
X
(2]
©
3
>
8
0
@
e
©
X
I\
X
)
o
1)
>
>
o)
©
S
%]
o
~
©
o
O]
o)
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 79 Jueves, 25 de abril de 2019 Pag. 20099

+ + +
+ + +

i) No podran acceder a la condicion de entidad beneficiaria las agrupaciones de perso-
nas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) En ningun caso podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las asociaciones
incursas en las causas de prohibicion previstas en los numeros 5 y 6 del articulo 4 de la
Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni las asocia-
ciones respecto de las cuales se suspendié el procedimiento administrativo de inscripcion
por encontrarse indicios racionales de ilegalidad penal, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, mientras no recaiga resolucion judicial firme en
cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

4. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las personas solicitantes que
estén excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo, conforme a lo establecido en el articulo 46 y 46.bis del texto refundido de la
Ley de infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislati-
vo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 7. Solicitudes y plazos

1. Las solicitudes deberan presentarse por via electrénica a través del formulario norma-
lizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal. Para
la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identi-
ficacion y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido el sistema
de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos-chave365).

Si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud presencialmente, se re-
querira para que la enmiende a través de su presentacion electrénica. A estos efectos,
se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en que fue realizada la
enmienda.

2. En relacion con la presentacion de solicitudes, las personas beneficiarias a las cua-
les va dirigida esta orden de subvenciones son personas que ya tienen la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Seguridad Social (articulo 2.2.b) de la Or-
den ESS/484/2013, de 26 de marzo, modificada por Orden ESS/214/2018, de 26 de mar-
Z0), ejercen una actividad econdémica y disponen de herramientas informaticas con un co-
nocimiento basico de su funcionamiento en cualquier actividad comercial que realicen, por
lo que la presentacion electronica supondra un importante ahorro de tiempo y recursos
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materiales en su tramitacion, tanto para la persona solicitante como para la propia Admi-
nistracion. Por lo tanto, las solicitudes se deberan presentar obligatoriamente por medios
electrénicos a través del formulario normalizado disponible en la sede electronica de la
Xunta de Galicia https://sede.xunta.gal.

3. El plazo general para la presentacion de las solicitudes de las ayudas establecidas en
esta orden comenzara el dia siguiente al de su publicacion.

4. Las solicitudes de ayudas subvencionables por las contrataciones indefinidas inicia-
les, las contrataciones temporales de una duracion inicial minima de 12 meses, las trans-
formaciones de contratos temporales en indefinidos y el incremento de la jornada laboral
realizadas entre el 1 de octubre de 2018 y la fecha de la publicacion de esta orden, deberan
presentarse en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta orden. Se entendera como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal
al de la publicacion y si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente al inicial del com-
puto se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes.

5. Las solicitudes de ayudas subvencionables por las contrataciones indefinidas inicia-
les, las contrataciones temporales con una duracion inicial minima de 12 meses, las trans-
formaciones de contratos temporales en indefinidos y el incremento de la jornada laboral
realizadas desde la entrada en vigor de esta orden deberan solicitarse incluso el ultimo dia
del segundo mes siguiente a la fecha en que se inicie la relaciéon laboral indefinida o tem-
poral, la transformacion del contrato temporal en indefinido y el incremento de la jornada
laboral, por la que se solicita subvencién. Si el ultimo dia de plazo es inhabil se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. El plazo para la presentacion de las solicitudes de ayudas terminara el 30 de septiem-
bre de 2019, aunque en esa fecha no haya transcurrido el plazo sefalado en los parrafos
anteriores.

7. Las solicitudes y los anexos de este programa estan disponibles en la pagina web de
la Conselleria de Economia, Empleo e Industria: https://www.xunta.gal/ceei y en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia, http://sede.xunta.gal.

8. Para la presentacion de solicitudes las personas o entidades beneficiarias podran

contar con el asesoramiento de los agentes de empleo y desarrollo local de la red coordi-
nada por la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.
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Articulo 8. Enmienda de las solicitudes

La sede electrénica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa encar-
gada de la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o documentacién
presentada reune los requisitos exigidos en esta orden y, en el supuesto de que se observe
algun defecto o sea incompleta la documentacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requeriran a la persona interesada para que
en un plazo de 10 dias habiles enmiende la falta o presente los documentos preceptivos,
con la advertencia de que, si asi no lo hiciere, se considerara que la persona o entidad in-
teresada desiste de su peticidn, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada ley.

Articulo 9. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar durante
la tramitacion de este procedimiento deberan ser realizados electronicamente accediendo
a la carpeta del ciudadano de la persona interesada disponible en la sede electronica de la
Xunta de Galicia.

Articulo 10. Transparencia y buen gobierno

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia
y buen gobierno, y con el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, la conselleria responsable de la iniciativa publicara en su pagina web oficial
la relacion de las personas beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas. Incluira,
igualmente, las referidas ayudas y las sanciones que, como consecuencia de ellas, pudie-
ren imponerse en los correspondientes registros publicos, por lo que la presentacién de
la solicitud lleva implicita la autorizacién para el tratamiento necesario de los datos de las
personas beneficiarias y la referida publicidad.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de trans-
parencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las pre-
vistas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016 a que se encuentren vinculadas, después de
requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por parte de aquella de
las obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.

3. Las personas interesadas tienen derecho a que no se hagan publicos sus datos cuan-
do concurra alguna de las causas previstas en la letra d) del apartado 2 del articulo 15 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio.
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4. En el supuesto de que la subvencion esté cofinanciada por el PO FSE Galicia
2014-2020, en la resolucion de concesién se informara a la persona o entidad beneficiaria
de que la aceptacion de la subvencion comunitaria implicara su aparicion en la lista publica
con los nombres de los o de las beneficiarias, asi como la otra informacién recogida en el
anexo Xll en relacién con el articulo 115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013.

5. En el supuesto de que la subvencion esté cofinanciada por el PO FSE Galicia 2014-2020,
cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que hayan podido ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmen-
te con cargo a fondos procedentes de la Union Europea en el marco de la presente convoca-
toria podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion An-
tifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por medios electronicos
a través del canal habilitado al efecto http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/
planificacion-e-fondos/periodocomunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf, y en los
términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abril, del citado servicio.

Articulo 11. Competencia

La competencia para conocer, resolver y proponer los correspondientes pagos de las
subvenciones previstas en esta orden, por delegacion de la persona titular de la Conselle-
ria de Economia, Empleo e Industria, correspondera a las personas titulares de las jefatu-
ras territoriales de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, en el respectivo ambito
provincial donde la persona solicitante desarrolle su actividad empresarial o profesional,
segun consta en el alta del impuesto de actividades econdmicas o alta en el censo de obli-
gados tributarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Articulo 12. Instruccion del procedimiento

1. El procedimiento de concesidon de las solicitudes presentadas al amparo de esta
orden se ajustara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y finalidad de la subvencién no resulta
necesario realizar la comparacion y prelacién de las solicitudes presentadas en un unico
procedimiento.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera el Servicio de Empleo y Economia Social
de la jefatura territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria competente por
razon del territorio.
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3. Se entendera que la empresa desiste de su solicitud cuando la persona trabajadora
por la que se solicita subvencién cause baja en la empresa solicitante en fecha anterior a la
resolucion de la concesion de la ayuda. La empresa solicitante esta obligada a comunicar
esta situacion al 6rgano ante el que solicité la ayuda.

4. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por me-
dios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

5. Las notificaciones electronicas se realizardan mediante el Sistema de notificacion elec-
tronica de Galicia-Notifica.gal disponible a través de la sede electrénica de la Xunta de
Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de
la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

6. Las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica habili-
tada a través del Sistema de notificacion electrénica de Galicia-Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y del sector publi-
co autonémico. En todo caso, la Administracion general podra de oficio crear la indicada
direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su
obligacién de relacionarse por medios electronicos.

7. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca
el acceso a su contenido, entendiéndose rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

8. Si el envio de la notificacién electronica no es posible por problemas técnicos, la Ad-
ministracién general y del sector publico autonémico de Galicia practicara la notificacion
polos medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 13. Resolucion y recursos

1. La resolucion de otorgamiento de la subvencion comprendera la identificacion del
beneficiario, cuantia de la subvencion y obligaciones que correspondan al beneficiario, los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella,
el plan financiero y el plazo de ejecucion, asi como los demas requisitos previstos en la
normativa comunitaria para la selecciéon de la operacion que debe contener el documento
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por el que se establecen las condiciones de ayuda (DECA), en el supuesto de que la sub-
vencion esté cofinanciada el PO FSE Galicia 2014-2020.

2. La competencia para resolver las solicitudes le correspondera, por delegacién de la
persona titular de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, a la jefatura territorial de
la Conselleria de Economia, Empleo e Industria competente por razén del territorio.

3. El plazo para resolver y notificar es de tres meses, que se computaran desde la fecha
de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Trans-
currido dicho plazo sin que se dictase resolucion expresa, se entendera desestimada la
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

4. Notificada la resolucion por el érgano competente, las personas propuestas como
beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacion; transcurrido este
sin que se produjese manifestacion expresa, se entendera tacitamente aceptada, segun el
articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

5. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el 6érgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa y podra formular-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que dicto la resolucion impugnada. Todo lo anterior de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 14. Modificacion de la resolucién de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones, asi como la obtencidn concurrente de subvenciones otorgadas por otras adminis-
traciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacién de la resolucion de concesion siguiendo el principio de proporcionalidad a
que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Articulo 15.  Incompatibilidades y concurrencia

1. Las ayudas previstas en el bono de contratacidén son incompatibles con otras que, por
los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fo-
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mento de empleo. No obstante, seran compatibles, en su caso, con los incentivos en forma
de bonificaciones a la Seguridad Social.

2. Las ayudas previstas en el bono de formacion son incompatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la financiacion de las horas de
formacién procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, estatal, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

3. En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de esta orden
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas publicas
para la misma finalidad, concedidas por otras administraciones o entes publicos o privados,
estatales, de la Union Europea o de organismos internacionales, supere el 80 % del coste
salarial de dos anualidades correspondientes al contrato que se subvenciona, en el caso
de las contrataciones indefinidas iniciales y 80 % del coste salarial de una anualidad co-
rrespondiente al contrato que se subvenciona, en el caso de las contrataciones temporales.

4. Tanto las ayudas establecidas en el bono de contrataciéon como en el bono de forma-
cion previstas en esta orden de convocatoria son incompatibles con los contratos para la
formacion y el aprendizaje.

5. Los incentivos establecidos en esta orden seran compatibles con cualquier otra ayu-
da para distinta finalidad de la Unién Europea, de otras administraciones publicas o entes
publicos o privados pero, sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con
otras puedan superar los limites establecidos por la Uniéon Europea y los que establece el
articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 16. Obligaciones de las personas y de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las ayudas:

Sin perijuicio de las obligaciones establecidas con caracter especifico para cada tipo de
ayuda, son obligaciones de las personas y entidades beneficiarias de las subvenciones

las senaladas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en especial las siguientes:

a) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y de la Segu-
ridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun concepto,
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con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resoluciéon de concesioén y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

b) Comunicarle al érgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por las beneficiarias y, en su caso, la obtencién concurrente de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable
a la beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articu-
lo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos previstos
en esta orden.

e) Aquellas otras obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 17. Devolucién voluntaria de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la
devolucion total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta
ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente copia
justificativa de la devolucién voluntaria realizada en que conste la fecha del ingreso, su
importe y el numero del expediente y denominacién de la subvencién concedida.

Articulo 18. Seguimiento y control

1. Las jefaturas territoriales de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria y la
Secretaria General de Empleo podran comprobar, en todo momento, la aplicacién de las
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subvenciones concedidas para los fines programados. A estos efectos, la persona benefi-
ciaria debera cumplir las obligaciones de comprobacién que se establezcan en esta orden
y en la resolucién de concesion.

2. La persona solicitante de las ayudas y subvenciones previstas en esta orden, en el
supuesto de tener la condicién de beneficiaria y a los efectos de las actuaciones de control
de las obligaciones asumidas, autorizan a la Conselleria de Economia, Empleo e Industria
para que la Tesoreria General de la Seguridad Social pueda facilitar la informacion sobre la
situacion de alta en el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 19. Régimen de ayudas

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre); en el Reglamento
(UE) nim. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en
el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio) y en el Reglamento
(UE) num. 1408/2013, de 18 de diciembre, modificado por el Reglamento (UE) 2019/316
de la Comision, de 21 de febrero de 2019, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola (DOUE L352, de 24 de diciembre).

Al estar este régimen de ayudas sujeto al régimen de minimis, se debera garantizar que,
en el caso de ayudas a empresas, de recibir el beneficiario otras ayudas bajo el régimen
de minimis no se supera el limite de 200.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales;
para las empresas del sector transporte de mercancias por carretera, este limite se reduce a
100.000 euros. Para las empresas del sector de la pesca las ayudas de minimis totales que
se concedan a una misma empresa no podran superar los 30.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales. Para las empresas del sector agricola, la ayuda total
de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la aplicacién del articulo 3.2
del Reglamento (UE) n°® 1408/2013 de la Comisién, no puede ser superior a 15.000 € du-
rante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. El importe se incrementé hasta 20.000 €
en la modificacion de este reglamento realizada por el Reglamento (UE) 2019/316 de la
Comision, de 21 de febrero de 2019. Para el computo de los limites de este régimen de
ayudas se tendra en cuenta el concepto de «Unica empresa» establecido en el articulo 2 del
Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013.
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CAPITULO Il
Programa de bono de contratacion. Linea de ayudas para incentivar
la contratacién por cuenta ajena

Articulo 20. Ambito de aplicacién y contrataciones subvencionables
Los incentivos previstos en este programa seran de aplicacion:

Alas contrataciones indefinidas iniciales cofinanciadas por el PO FSE Galicia 2014-2020
y a las contrataciones temporales con una duracién inicial minima de 12 meses que se
celebren desde el 1 de octubre de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2019 con mujeres
desempleadas.

A las transformaciones en indefinidos de contratos temporales realizadas desde el 1 de
octubre de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2019.

Alos incrementos de jornada hasta conseguir el 100 % de la jornada ordinaria o la esta-
blecida en el convenio colectivo de aplicacion en los contratos indefinidos a tiempo parcial
que se realicen desde 1 de octubre de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2019.

Articulo 21. Requisitos

La contratacién realizada con la mujer desempleada por la que se solicita la subvencion
tiene que cumplir los siguientes requisitos:

1. En el caso de la contratacion indefinida inicial, cofinanciada por el PO FSE Galicia
2014-2020, o la transformacién de contrato temporal en indefinido:

a) La jornada de la contratacién indefinida inicial por cuenta ajena debera ser, a los efec-
tos de ser subvencionada al amparo de esta orden de convocatoria, a tiempo completo.

b) Como consecuencia de la contratacion indefinida inicial por la que se solicita subven-
cion tiene que incrementarse la plantilla fija y neta de la empresa, en el ambito territorial de
Galicia, respecto a los tres meses anteriores al mes de realizacion de la contratacion por la
que se solicita subvencion.

Como consecuencia de la transformacién del contrato temporal en indefinido tiene que
incrementarse la plantilla fija de la empresa, en el ambito territorial de Galicia, repecto a
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los tres meses anteriores al mes de realizaciéon de la transformacion por la que se solicita
subvencion.

Para el calculo del incremento de la plantilla fija y neta no se computara a las personas
trabajadoras cuyas bajas se produjesen por propia voluntad de la persona trabajadora o
por muerte, jubilacion, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez legalmen-
te reconocidas o por resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba.

En caso de que en los tres meses anteriores a la contratacion o transformacién del
contrato temporal en indefinido por la que se solicita la subvencién haya periodos de
inactividad de personas trabajadoras fijas-discontinuas, estas se computaran como per-
sonal fijo.

2. En el caso de la contratacién temporal con una duracion inicial minima de 12 meses:

a) Todas las modalidades contractuales de caracter temporal que se realicen con muje-
res desempleadas seran a tiempo completo.

b) Los contratos temporales tendran una duracién minima inicial de 12 meses.

c) Como consecuencia de la contratacion temporal que se fomenta tiene que incremen-
tarse el empleo neto de la empresa en el ambito territorial de Galicia respecto a los tres
meses anteriores al mes de la contratacion.

Para el calculo del incremento plantilla neta no se computara a las personas trabajado-
ras cuyas bajas se produjesen por propia voluntad de la persona trabajadora o por muerte,
jubilacion, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez legalmente reconoci-
das o por resolucion durante el periodo de prueba.

En caso de que en los tres meses anteriores a la contratacidén por la que se solicita la
subvencién haya periodos de inactividad de personas trabajadoras fijas-discontinuas, es-
tas se computaran como personal fijo.

3. En el caso de la transformacion del contrato temporal en indefinido:

a) En el caso de transformaciones de contratos temporales, la jornada del nuevo con-
trato indefinido sera a tiempo completo (excepto las transformaciones de contratos tem-
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porales en indefinidos en su modalidad de fijo-discontinuo, que podra tener una duracién
inferior a la jornada a tiempo completo en cémputo anual).

b) Si la transformacién se produce con anterioridad al final de la duracién inicial de un
contrato temporal ya subvencionado, se compensara la parte de la subvencién concedida
correspondiente al periodo no agotado reduciendo en la misma cuantia el incentivo por la
transformacion del contrato en indefinido.

El calculo de la cuantia a minorar de la subvencion que le corresponderia a la transfor-
macioén se hara de la siguiente manera:

i. Se divide la subvencion concedida por el contrato temporal entre el nimero de meses
de duracién de este contrato.

ii. Se calcula el numero de meses que resta para el cumplimiento del contrato temporal,
a partir de la fecha de la transformacion del contrato temporal en indefinido.

iii. Y se multiplica el importe obtenido en la primera operacion (i) por el niumero de meses
que restan por cumplir del contrato temporal. La cuantia resultante se deducira del importe
total de la subvencién que corresponde a la transformacion, toda vez que el mes en el que
se lleve a cabo la transformacion del contrato en indefinido no sera computado a efectos de
la compensacion, sea cual sea el dia de dicho mes en el que aquella se realice.

¢) No se incentivara la transformacion de los contratos temporales en indefinidos siem-
pre que hayan transcurrido mas de 24 meses desde su celebracion inicial, excepto aque-
llas modalidades temporales cuya normativa permita una duracién superior a este plazo,
computandose todas las modalidades contractuales celebradas sin ruptura de continuidad.
4. En el caso del incremento de la jornada laboral del contrato de trabajo:

a) La modalidad contractual inicial debera ser de caracter indefinido a tiempo parcial.

b) El incremento subvencionable debera suponer el 100 % de la jornada ordinaria o la
establecida en el convenio colectivo de aplicacion.

5. Las contrataciones por las que se solicita subvencion deberan formalizarse y comuni-
carse a la oficina publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida.
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Articulo 22. Cuantias de los incentivos

1. Las contrataciones indefinidas iniciales realizadas al amparo de esta orden de con-
vocatoria se incentivaran con una ayuda de 12.000 euros por cada mujer desempleada
contratada siempre que cumpla los requisitos mencionados en el articulo 21.

2. Las contrataciones temporales con una duraciéon minima inicial de 12 meses realiza-
das al amparo de esta orden de convocatoria se incentivaran con una ayuda de 6.000 eu-
ros por cada mujer desempleada siempre que cumpla los requisitos mencionados en el
articulo 21.

3. Las cuantias establecidas en los puntos 1 y 2 se incrementaran en un 25 % en los
siguientes casos, acumulables entre si:

— En caso de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, en el caso de carecer de este)
esté situado en un ayuntamiento rural.

— Si la mujer contratada es una emigrante retornada.
— Si la mujer contratada es mayor de 45 anos.

— Si es una empresa con mas de 50 personas trabajadoras y con una tasa de estabilidad
igual o superior al 70 %.

— Si la actividad de la entidad solicitante pertenece al ambito de sectores estratégicos.

Se aplicara la subvencién por los incrementos indicados por la persona o entidad solici-
tante; en caso de no ejercer la opcidn, se entendera solicitada por la cuantia superior que
quede acreditada con la documentacién adjuntada con la solicitud.

4. La transformacién de contratos temporales en indefinidos a tiempo completo se in-
centivara con una cuantia de 4.000 euros; en este caso no seran aplicables los incremen-
tos establecidos en el punto anterior.

5. El incremento de la jornada laboral de un contrato indefinido a tiempo parcial a un

contrato indefinido a tiempo completo se incentivara con una cuantia de 2.000 euros, en
este caso no seran aplicables los incrementos establecidos en el punto 3.
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Articulo 23. Exclusiones
Se excluyen de los beneficios regulados en este programa:

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, o en otras disposiciones legales, asi como las contra-
taciones de trabajadoras para prestar servicios en otras empresas mediante contratos de
puesta a disposicion.

2. Los contratos realizados con el conyuge, los ascendientes, los descendientes y de-
mas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la em-
presaria o empresario o de las personas que tengan cargos de direccion o sean miembros
de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de socie-
dad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. No sera aplicable esta exclusion
cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora auténoma que contrate como
persona trabajadora por cuenta ajena a las hijas menores de 30 afos, tanto si conviven
0 no con él, o cuando se trate de una persona trabajadora autbnoma sin personas asala-
riadas y contrate a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté

a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses ante-
riores a la fecha de la contratacion prestasen servicios en la misma empresa o grupo de
empresas mediante un contrato de caracter indefinido o en los ultimos 3 meses mediante
un contrato de caracter temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitu-
cion por anticipacion de la edad de jubilacién. Lo dispuesto en este parrafo sera también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior de la trabajadora con empresas a
las cuales la persona solicitante de los beneficios sucediese en virtud de lo establecido en
el articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Las personas trabajadoras que terminen una relacién laboral de caracter indefinido en
otra empresa en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se
solicita la subvencion, excepto que dicha relacion laboral finalizase por causa de un despi-
do reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas sefaladas
en los articulos 49.1.g9), 51 y 52.c) del Estatuto de los trabajadores.
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Articulo 24. Documentacion complementaria necesaria para la tramitacion del proce-
dimiento

1. Las personas interesadas deberan presentar con la solicitud la siguiente documen-
tacion:

a) Poder suficiente de la persona representante y firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la persona solicitante, en su caso.

b) Informe de vida laboral de un cddigo cuenta de cotizacion correspondiente a los tres
meses anteriores al mes en que se realiza la contratacién inicial, la transformacion del con-
trato temporal en indefinido o incremento de la jornada laboral (desglosado mes a mes),
mas el correspondiente al del mes en que se realiza dicha contratacién, transformacion o
incremento.

c) Declaracién de plantilla neta y fija de todos los centros de trabajo de la empresa en
Galicia en los tres meses anteriores al inicio de la relacién laboral de la trabajadora contra-
tada (anexo I-B).

En su caso, TA2 de baja de las personas trabajadoras contratadas que causaron baja
por las causas previstas en el articulo 21 de la orden de convocatoria.

d) Declaracién de plantilla neta de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia
en los tres meses anteriores al inicio de la contratacion temporal por una duracion minima
inicial de doce meses (anexo I-C).

En su caso, TA2 de baja de las personas trabajadoras contratadas que causaron baja
por las causas previstas en el articulo 21 de la convocatoria.

e) Relacién nominal de las trabajadoras por las que se solicita subvencién en que se in-
cluyan los costes salariales totales de veinticuatro mensualidades para las contrataciones
indefinidas iniciales y los costes totales de doce mensualidades en el caso de las contrata-
ciones temporales con una duraciéon minima inicial de doce meses, de cada trabajadora por
la que se solicita subvencion (anexo I-D) y la némina del mes de contratacion.

f) Autorizacién para la comprobacion de datos de la persona trabajadora contratada
(anexo I-E).

g) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la trabajadora contratada vy,
ademas, en el caso de alegar alguna relacién de parentesco con la persona nacida en Ga-
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licia, documentacién que acredite el vinculo con esta, en el caso de solicitar el incremento
de emigrante retornada.

h) Certificado de emigrante retornada, expedido por las delegaciones o subdelegacio-
nes del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacién que acredite fidedigna-
mente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espana, en el caso de solicitar el
incremento de emigrante retornada.

2. No sera necesario aportar los documentos que ya hayan sido presentados anterior-
mente. A estos efectos, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué
organo administrativo presento los citados documentos. Se presumira que esta consulta
es autorizada por las personas interesadas, salvo que conste en el procedimiento su opo-
sicion expresa.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano compe-
tente podra requerirle a la persona interesada su presentacion o, en su defecto, la acredita-
cion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documento, con anterioridad
a la formulacién de la propuesta de resolucion.

3. La documentacion complementaria debera presentarse de forma electrénica. Las per-
sonas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, la Administracién podra requerir la exhibicion del documento original
para el cotejo de la copia electronica presentada.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria de
forma presencial, se requerira para que la enmiende a través de su presentacion elec-
tronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en que fue
realizada la enmienda.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
se debera indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el nimero de regis-
tro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

Articulo 25. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacién de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos elaborados por las administraciones publicas:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.

b) NIF de la entidad solicitante, en su caso.
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c) DNI o NIE de la mujer trabajadora contratada.

d) Certificado, de la persona o entidad solicitante, de estar al corriente de sus obligacio-
nes con la Seguridad Social.

e) Certificado, de la persona o entidad solicitante, de estar al corriente de sus obligacio-
nes con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

f) Certificado, de la persona o entidad solicitante, de estar al corriente de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

g) Certificado de empadronamiento de la mujer trabajadora contratada en el caso de
solicitar el incremento de emigrante retornada.

h) Certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo de la mujer trabajadora
contratada.

i) Informe de la vida laboral de la mujer trabajadora contratada.
j) Contrato laboral de la mujer trabajadora.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta deberan indi-
carlo en la casilla indicado en el formulario de solicitud, como figura en el anexo I-Ay en el
anexo I-D, y aportar los documentos correspondientes.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de
los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los docu-
mentos correspondientes.

4. En el supuesto de que la subvencién esté cofinanciada por el PO FSE Galicia
2014-2020, se autoriza a la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos
Europeos para consultar la informacién de la Administracién publica competente relativa al
cumplimiento del mantenimiento del empleo y de la tasa de estabilidad de personas traba-
jadoras fijas de la empresa.

Articulo 26. Justificacién, pagos e informe final

1. El pago de las subvenciones quedara condicionado a la presentacion de la documen-
tacion justificativa para el pago en el plazo, en los términos y en el modo establecido en
la resolucion de concesion y, en todo caso, antes el 31 de diciembre de 2019. Excepcio-
nalmente y por causas debidamente justificadas el érgano concedente podra otorgar una
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ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacién que no sobrepase
de la mitad de este. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a las personas o enti-
dades beneficiarias.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Documentacién acreditativa del cumplimiento por parte de la empresa de la obliga-
cion de informar a las personas trabajadoras acerca de la financiacion comunitaria de la
subvencion de sus contratos, en el caso de contratacion indefinida inicial cofinanciado por
el PO FSE Galicia 2014-2020 segun modelo (anexo I-F).

b) Declaracién complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las
ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion,
para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas competentes u otros
entes publicos o, en su caso, una declaracion de que no solicitdé ni percibié otras ayudas o
subvenciones (anexo I-G).

¢) En su caso, extracto del balance provisional contable de la entidad beneficiaria, firma-
do y sellado, que permita verificar la contabilidad separada de los gastos subvencionados
y la subvencion concedida. Los documentos que se aporten deben incluir las cuentas o las
subcuentas en las que se contabilizaron, las fechas y los nimeros de los asientos conta-
bles, e indicacion especifica de su financiacion por el PO FSE Galicia 2014-2020.

d) La documentacion acreditativa (fotografias o documentos equivalentes) del cumpli-
miento de las obligaciones a las que se refiere el articulo 27.1 de esta orden.

e) Informacion de los indicadores de productividad sobre las entidades y los participan-
tes a los que se refiere el anexo | del Reglamento (UE) num. 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo,
modificado por el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, a través de la aplicacion Parti-
cipa 1420 o segun el modelo que estara disponible en la pagina web de la Conselleria de
Economia, Empleo e Industria: https://www.xunta.gal/ceei, en el caso de la contratacion
indefinida inicial cofinanciada por el PO FSE Galicia 2014-2020.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la comuni-
dad auténoma o sea deudora en virtud de resolucion firme declarativa de procedencia de
reintegro.
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3. En todo caso, en las ayudas de este capitulo se respetaran las condiciones de la
normativa estatal en materia de subvencionalidad de los gastos cofinanciados por el FSE
y, en concreto, lo previsto en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020.

Articulo 27. Obligaciones de las entidades beneficiarias
Son obligaciones de las entidades beneficiarias de estas ayudas:

1. Para las contrataciones indefinidas iniciales cofinanciadas por el PO FSE Galicia
2014-2020 son obligaciones de las entidades beneficiarias de estas ayudas:

a) Mantener una pista de auditoria suficiente, mantener de forma separada en la con-
tabilidade el ingreso de la ayuda percibida y conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, durante los tres afos siguientes a la certificacion de
los gastos a la Comision Europea, de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento
(UE) 1303/2013, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
El comienzo de ese plazo sera oportunamente comunicado por la Direccion General de
Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos.

b) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacion
publica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria y por el PO FSE Galicia 2014-2020.

c) Someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion que efectuara
la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, a las verificaciones que puedan realizar
los organismos implicados en la gestion o seguimiento del PO FSE Galicia 2014-2020 que
incorporaran las correspondientes visitas sobre el terreno, las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Comunidad Autdbnoma, a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas, o a otros or-
ganos de la Administracién del Estado o de la Unién Europea y aportar cuanta informacion
les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Cumplir con las medidas de comunicacion e informacién establecidas en el anexo Xl|
del Reglamento (UE) n® 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, modificado por el Regla-
mento (UE, Euratom) 2018/1046, asi como adoptar las medidas adecuadas de difusion
para dar publicidad a la financiacion publica de las actuaciones subvencionadas por la
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Conselleria de Economia, Empleo e Industria. En particular, las acciones de informacion y
comunicacion contaran con el emblema de la Unién Europea y la referencia al Fondo So-
cial Europeo y en los lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los
fondos a través de un cartel de un tamafio minimo de A3 en un lugar destacado y visible.
También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto
y la ayuda financiera recibida de la Unién Europea y sobre los objetivos y resultados de la
operacion financiada.

e) Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al
desarrollo de las actuaciones, que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacion a
través de indicadores de productividad y resultado enumerados en el articulo 5 del Reglamen-
to (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo, modificado por el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046.

Los indicadores de productividad relativos a la persona solicitante se refieren a la fecha
inmediatamente anterior al inicio de la vinculacion del participante con las actuaciones
subvencionadas, mientras que los indicadores de resultado inmediato deberan referirse al
periodo comprendido entre el dia posterior a la finalizacion de su vinculacion con la opera-
cion y las cuatro semanas siguientes, en el periodo de justificacion de la correspondiente
subvencién. Asimismo, la Administracién podra requerir nuevos datos en el plazo de seis
meses desde que finalice la vinculaciéon del participante con la actividad cofinanciada, con
la finalidad de formalizar los indicadores de resultado a largo plazo descritos en el antedi-
cho reglamento, a través de la aplicacion informatica Participa 1420.

f) Mantener en su plantilla a la trabajadora contratada durante un periodo de dos afios
contado desde la fecha de realizacion de la contratacion.

En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna trabajadora por la que se
concedid la subvencién, la entidad beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante con una
nueva contratacién indefinida inicial realizada con una trabajadora desempleada por la que
se pueda conceder una subvencion por importe igual o superior al de la persona que cause
baja. Para cumplir esta obligacion la empresa tiene de plazo hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de la baja. Esta nueva contratacién debera serle comunicada al érgano que
concedio la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion.

g) Mantener en computo anual el nUmero de personas trabajadoras fijas de su plantilla,
durante por lo menos 2 afios, que se contaran desde la fecha de realizacion de la contra-
tacion.
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h) Una vez finalizado el periodo de los dos afios del cumplimiento de estas obligaciones,
correspondera a la Secretaria General de Empleo llevar a cabo la funcién de control de las
subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de este programa. Para
ello, la entidad beneficiaria esta obligada a presentar, en los tres meses siguientes al final
de este plazo, una declaracion de la media del personal trabajador fijo en el conjunto de los
centros de trabajo en Galicia del periodo de 12 meses contados desde el mes siguiente al
de la realizacion de las contrataciones subvencionadas.

Esta declaracién debera presentarse de cada uno de los 2 aios siguientes al mes en
que se realizé la contratacion subvencionada. A estas declaraciones se adjuntara el infor-
me de vida laboral de un cédigo cuenta de cotizacién expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social de las 24 mensualidades.

En el plazo maximo de cuatro semanas desde el cumplimiento de los plazos de mante-
nimiento de la condicién de trabajador a los que se refiere el parrafo 1 anterior, la entidad
beneficiaria debera presentar, respecto de cada una de las personas por las que percibid
la subvencién o las personas sustitutas, los indicadores de resultado inmediato a los que
se refiere el anexo | del Reglamento (UE) num. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de septiembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, modificado por el
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046.

2. Para las transformaciones de contratos temporales en indefinidos son obligaciones
de las entidades beneficiarias de estas ayudas:

a) Mantener en su plantilla a la trabajadora contratada durante un periodo de dos afios
contado desde la fecha de realizacion de la transformacion del contrato temporal en inde-
finido.

En el supuesto de extincidén de la relacion laboral de alguna trabajadora por la que se
concedio la subvencidn, la entidad beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante con una
nueva contratacién indefinida inicial realizada con una trabajadora desempleada por la que
se pueda conceder una subvencién por importe igual o superior al de la persona que cause
baja. Para cumplir esta obligacion la empresa tiene de plazo hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de la baja. Esta nueva contratacién debera serle comunicada al érgano que
concedio la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion.

b) Mantener en computo anual el nUmero de personas trabajadoras fijas de su plantilla,
durante por lo menos 2 anos, que se contaran desde la fecha de realizacién de la transfor-
macion del contrato temporal en indefinido.
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¢) Una vez finalizado el periodo de los dos afios del cumplimiento de estas obligaciones,
correspondera a la Secretaria General de Empleo llevar a cabo la funcién de control de las
subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de este programa. Para
ello, la entidad beneficiaria esta obligada a presentar, en los tres meses siguientes al final
de este plazo, una declaracion de la media del personal trabajador fijo en el conjunto de los
centros de trabajo en Galicia del periodo de 12 meses contados desde el mes siguiente al
de la realizacion de las transformaciones subvencionadas.

Esta declaracion debera presentarse de cada uno de los 2 afios siguientes al mes en
que se realizo la transformacion subvencionada. A estas declaraciones se adjuntara el in-
forme de vida laboral de un cédigo cuenta de cotizacion expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social de las 24 mensualidades.

3. Para las contrataciones temporales con una duraciéon minima inicial de doce meses
son obligaciones de las entidades beneficiarias de estas ayudas:

a) Mantener en su plantilla a la trabajadora contratada durante un periodo minimo de un
ano contado desde la fecha de realizacion de la contratacion.

En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna trabajadora por la que se
concedid la subvencién, la entidad beneficiaria esta obligada a cubrir la vacante con una
nueva contratacion realizada con una trabajadora desempleada por la que se pueda con-
ceder una subvencién por importe igual o superior al de la persona que cause baja. Para
cumplir esta obligacién la empresa tiene de plazo hasta el ultimo dia del mes siguiente al de
la baja. Esta nueva contratacién debera serle comunicada al 6rgano que concedi6 la ayuda
y no dara lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion.

b) Una vez finalizado el periodo de un afo del cumplimiento de estas obligaciones, la
entidad beneficiaria esta obligada a presentar, en los tres meses siguientes, las néminas
correspondientes a los 12 primeros meses de la contratacion.

Correspondera a la Secretaria General de Empleo llevar a cabo la funcién de control
de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de este programa.

La Administracion actuante podra requerir la actualizacidon de estos datos en el plazo de
seis meses desde que finalice este mantenimiento, con la finalidad de formalizar los indica-
dores de resultado a largo plazo descritos en el citado reglamento.
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3. En el caso del incentivo por el incremento de la jornada, la entidad beneficiaria debera
mantener la nueva jornada de la mujer trabajadora durante un periodo minimo de dos anos.

Articulo 28. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

Procedera el reintegro de las ayudas cuando se produzca alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

1. Para la contratacién indefinida inicial cofinanciada por el PO FSE Galicia 2014-2020:

a) Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda en el caso del incumplimiento de la obli-
gacion de comunicar al 6rgano concedente la solicitud de otras ayudas incompatibles.

b) Procedera el reintegro total de la ayuda concedida mas los intereses de demora,
sin perjuicio de las sanciones que hayan podido corresponder, en el caso de incumplir la
obligacion indicada en el articulo 16, letra b), de comunicar la obtencién de otras ayudas
incompatibles.

c) Procedera el reintegro del 5 % de la ayuda concedida en el caso del incumplimiento
de la obligacion de comunicar al 6rgano concedente la solicitud de otras ayudas, en caso
de que estas sean compatibles.

d) Procedera el reintegro parcial por el exceso de financiacién percibida mas los intere-
ses de demora, en el caso de incumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 16,
letra b), de comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras ayudas, en caso de que
estas sean compatibles.

e) Procedera el reintegro parcial del 2 % de la ayuda concedida en el caso de incum-
plimiento de la obligacién establecida en el articulo 27.1.d) de cumplir con las medidas de
informacion.

2. Para las contrataciones indefinidas iniciales, cofinanciadas por el PO FSE Galicia
2014-2020, y transformaciones:

a) Cuando la entidad beneficiaria incumpla la obligacion establecida en el articulo 27.1.1)
y g) Yy 27.2 de esta orden, por cada contratacion subvencionada y no sustituida conforme a
lo establecido en dicho articulo, procedera el reintegro de la ayuda concedida por la traba-
jadora de que se trate.
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En este supuesto hay que diferenciar entre el reintegro total, cuando no se lleve a cabo
la sustitucion de la trabajadora que causoé baja, y el reintegro parcial, que procedera en los
siguientes casos:

a.1) Si se efectud la sustitucion, pero esta no fue hecha en el plazo anteriormente indi-
cado.

El calculo de la cuantia a reintegrar parcialmente se hara de la siguiente manera:
i. Se divide entre veinticuatro meses la subvencién concedida.

ii. Se calcula el nUumero de meses que el puesto estuvo vacante, computandose a estos
efectos el plazo que se concede para proceder a la sustitucién. Asimismo, el mes en el que
se lleve a cabo la sustitucion se considerara como mes de incumplimiento, sea cual sea el
dia de dicho mes en el que aquella se realice.

iii. Y se multiplica el importe obtenido en la primera operacion (i) por el niumero de meses
en los que el puesto de trabajo haya estado vacante.

a.2) Si se efectué la sustitucién, pero esta no fue hecha con una nueva trabajadora per-
teneciente a alguno de los colectivos de beneficiarias de este programa por el que se pue-
da conceder una subvencion por importe igual o superior al de la persona que causoé baja.

Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la cantidad que corresponderia a la nueva contratacion, y el célculo de la cuan-
tia a reintegrar se hara de la siguiente manera:

i. Se divide entre veinticuatro meses el importe concedido por la trabajadora de que se
trate.

ii. Se calcula la subvencién que corresponderia en funcion del colectivo de la trabajado-
ra sustituta y se divide también entre veinticuatro meses.

iii. A la cuantia obtenida en la operacién primera (i) se le resta la cuantia obtenida en la
operacion segunda (ii).

iiii. El resultado se multiplica por el numero de meses que resten hasta cumplir los vein-
ticuatro, toda vez que el mes en el que se lleve a cabo la sustitucién sera computado entre
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los meses en los que la subvencion seria inferior, sea cual sea el dia de dicho mes en el
que aquella se realice.

3. Para las contrataciones temporales con una duracion minima inicial de doce meses
procedera el reintegro de las ayudas cuando se produzca alguna de las siguientes circuns-
tancias:

Cuando la entidad beneficiaria incumpla la obligacion establecida en el articulo 27.2 de
esta orden, por cada contratacién subvencionada y no sustituida conforme a lo establecido
en dicho articulo, procedera el reintegro de la ayuda concedida por la trabajadora de que
se trate.

Hay que diferenciar entre el reintegro total, cuando no se lleve a cabo la sustituciéon de
la trabajadora que causo baja, y el reintegro parcial, que procedera en los siguientes casos:

* Si se efectud la sustitucion, pero esta no fue hecha en el plazo anteriormente indicado.
El célculo de la cuantia a reintegrar parcialmente se hara de la siguiente manera:
i. Se divide entre doce meses la subvencién concedida.

ii. Se calcula el nUumero de meses que el puesto estuvo vacante, computandose a estos
efectos el plazo que se concede para proceder a la sustitucion. Asimismo, el mes en el que
se lleve a cabo la sustitucion se considerara como mes de incumplimiento, sea cual sea el
dia de dicho mes en el que aquella se realice.

iii. Y se multiplica el importe obtenido en la primera operacion (i) por el niumero de meses
en los que el puesto de trabajo haya estado vacante.

* Si se efectud la sustitucion, pero esta no fue hecha con una nueva trabajadora por la
que se pueda conceder una subvencion por importe igual o superior al de la persona que
causo baja.

Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la cantidad que corresponderia a la nueva contratacion, y el calculo de la cuan-
tia a reintegrar se hara de la siguiente manera:

i. Se divide entre doce meses el importe concedido por la trabajadora de que se trate.

ii. Se calcula la subvencién que corresponderia en funcidn de la situacién de la trabaja-
dora y se divide también entre doce meses.
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iii. A la cuantia obtenida en la operacién primera (i) se le resta la cuantia obtenida en la
operacion segunda (ii).

iiii. El resultado se multiplica por el numero de meses que resten hasta cumplir los doce,
toda vez que el mes en el que se lleve a cabo la sustitucion sera computado entre los
meses en los que la subvencién seria inferior, sea cual sea el dia de dicho mes en el que
aquella se realice.

CAPITULO 1l
Programa de bonos de formacion. Programa de financiaciéon de acciones
formativas en el centro de trabajo

Articulo 29. Acciones subvencionables y requisitos

1. Las empresas que asi lo soliciten podran ser beneficiarias de un bono para la forma-
cion de las trabajadoras subvencionadas por medio del programa de bono de contrataciéon
previsto en esta orden. Para ello tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) La mujer trabajadora que recibe la formacion y tutorizacién tiene que ser la misma
que participa en el programa de bonos de contratacién y, por lo tanto, cumplir los mismos
requisitos que se establecen para participar en el capitulo Il.

b) En cuanto a la duracion de la accion formativa sera de un minimo de 70 horas en el
caso de los contratos indefinidos iniciales y de una duracién minima de 50 horas en el caso
de los contratos temporales, de formacion tedrica en contenidos relacionados con el puesto
de trabajo a las que asista integramente la mujer trabajadora que participa en este programa.

c) Se excluye de este tipo de ayuda la formacion en las modalidades de teleformacion
y a distancia.

d) La accién formativa tendra lugar dentro de los tres primeros meses desde el inicio del
contrato y debera estar finalizada el 30 de noviembre de 2019.

e) Para las contrataciones realizadas entre el 1 de octubre de 2018 y la fecha de publica-
cion de esta orden la accion formativa se llevara a cabo en el plazo de tres meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion.

2. Queda excluida de este bono de formacién aquella que suponga el cumplimiento de
obligaciones legales empresariales en materia de prevencion a que hace referencia el ar-
ticulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 30. Lugar de imparticion de las acciones formativas

Las entidades beneficiarias desarrollaran las acciones formativas a través de medios
propios o por medio de su contratacion, pudiendo realizarlas tanto en sus instalaciones
como en las de la entidad encargada de su formacion.

La accion formativa tendra lugar dentro de la jornada laboral establecida en dicho con-
trato.

Articulo 31. Cuantias de los incentivos y condiciones de la percepcion

Esta formacion se incentivara, en el caso de las contrataciones indefinidas iniciales, con
una ayuda de 4.000 euros por cada mujer trabajadora dada de alta en un contrato indefi-
nido y de 2.000 euros por cada mujer contratada por medio de un contrato temporal con
una duracion inicial minima de doce meses y siempre que en ambos casos cumplan los
requisitos establecidos en la presente orden.

Articulo 32. Justificacién y pago

1. El pago de la subvencion quedara condicionado a la presentacion de la documen-
tacion justificativa para el pago en el plazo, en los términos y en el modo que se exija de
forma expresa en la resolucién de concesién y, en todo caso, hasta el 31 de diciembre de
2019. Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas, el 6rgano concedente po-
dra otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacién de la documentacién
que no exceda de la mitad de este. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a las
personas o entidades beneficiarias.

2. La documentacién a presentar es la siguiente:

a) Declaracion del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas
como las pendientes de resolucion, para la misma finalidad de las distintas administracio-
nes publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una declaracién de que no
solicité ni percibié otras ayudas o subvenciones, complementaria de la presentada con la
solicitud (anexo I-F).

b) Documento acreditativo de que la solicitante comunicé a las personas representantes
legales de las personas trabajadoras la accién formativa justificativa del bono de formacién
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que se realiz6 con la solicitud de esta ayuda. En el supuesto de que no haya representantes
legales, la comunicacion debe realizarse a todas las personas trabajadoras de la empresa.

c) Copia de los partes de asistencia firmados por la persona tutora y la trabajadora por
cada sesion diaria de formacion.

d) Informe de aprovechamiento firmado por la persona tutora y la trabajadora en el que
se detallen:

— Los contenidos de las acciones formativas en la empresa.

— Programa de actividades y servicios que la empresa haya puesto a disposicion de la
formanda para familiarizarse con la empresa.

— Sus conocimientos y habilidades mejoradas.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la comuni-
dad auténoma o sea deudora en virtud de resolucion firme declarativa de procedencia de
reintegro.

Articulo 33. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

En caso de que la mujer trabajadora por la que se solicita la ayuda establecida en el
bono de formacién cause baja en la empresa, si esta no recibio las horas de formacién
establecidas en el articulo 29.1.b) en su totalidad, la entidad beneficiaria no tendra derecho
a percibir esta ayuda.

En caso de que la mujer trabajadora que causé baja haya sido sustituida por otra tra-
bajadora que cumpla las mismas condiciones que la anterior, la entidad beneficiaria podra
percibir la ayuda establecida en el bono formacion en caso de que esta nueva trabajadora
reciba la formacion en su totalidad, segun el articulo 29.1.b).

Esta ayuda se percibira por una sola mujer trabajadora formada.

En todo caso, las acciones formativas deberan ejecutarse en lo referente a los plazos,
segun lo establecido en el articulo 29 de esta orden de convocatoria.
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Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacién de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Eco-
nomia, Empleo e Industria en los jefes y jefas territoriales, en el ambito de sus respectivas
provincias, para resolver la concesién o denegacién de las ayudas y subvenciones previstas
en esta orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacién y proponer los co-
rrespondientes pagos, y para resolver los procedimientos de reintegro de las subvenciones
indebidamente percibidas por las personas beneficiarias, respecto de las resoluciones con-
cesorias de las que derivan, dictadas por delegacion de la persona titular de la conselleria.

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Eco-
nomia, Empleo e Industria en la persona titular de la Secretaria General de Empleo para
la tramitacion y resolucion de los expedientes de redistribucion de los créditos necesarios
para la financiacién de esta orden.

Disposicion adicional segunda. Informacién basica sobre proteccion de datos perso-
nales

Los datos personales recogidos en este procedimiento seran tratados en su condicién
de responsable por la Xunta de Galicia, Conselleria de Economia, Empleo e Industria, con
la finalidad de llevar a cabo la tramitacion administrativa que derive de la gestion de este
procedimiento y la actualizacion de la informacion y contenidos de la carpeta del ciudadano.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision de interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos, conforme a la normativa recogida en la ficha del pro-
cedimiento incluida en la Guia de procedimientos y servicios, en el propio formulario anexo
y en las referencias recogidas en https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.
Con todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de las
personas interesadas, circunstancia que se reflejara en dicho formulario.

Los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimien-
tos o para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacién relativa
a una materia.

Los datos seran comunicados a la Direccion General de Politica Financiera, Tesoro y
Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda con la finalidad de realizar la gestion,
seguimiento, informacioén, control, coordinacion y estudio de la ejecucion y evaluacion de
los programas operativos de los fondos procedentes de la Unién Europea en su condicién
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de organismo intermedio de los programas operativos en virtud de las funciones atribuidas
por la autoridad de gestion de los programas operativos, segun lo dispuesto en los articu-
los 125, apartado 2, 140, apartados 3 a 5, y anexo XllI, apartado 3, del Reglamento (UE)
n°® 1303/2013 y sus disposiciones de desarrollo.

Con el fin de darle la publicidad exigida al procedimiento, los datos identificativos de las
personas interesadas seran publicados conforme a lo descrito en la presente norma regu-
ladora a través de los distintos medios de comunicacion institucionales de los que disponen
la Xunta de Galicia como diarios oficiales, paginas web o tablones de anuncios.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejer-
cer otros derechos o retirar su consentimiento, a través de la sede electronica de la Xunta
de Galicia o presencialmente en los lugares y registros establecidos en la normativa regula-
dora del procedimiento administrativo comun, segun se explicita en la informacion adicional
recogida en https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.

Disposicion adicional tercera. Informacién sobre la gestion de subvenciones

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, el texto de la convocatoria y la informacién requerida en el
ordinal octavo de dicho articulo seran comunicados a la Base de datos nacional de sub-
venciones (BDNS). La BDNS dara traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la
convocatoria para su publicacion.

Disposicion final primera. Desarrollo de la orden

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo para que dicte, en el
ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo
y cumplimiento de esta orden.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 3 de abril de 2019

Francisco José Conde Lopez
Conselleiro de Economia, Empleo e Industria
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=24 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

() . .
My ¢4 CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

PROGRAMA EMPLEA MUJER DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION POR CUENTA TR350A

AJENA Y FORMACION DE MUJERES DESEMPLEADAS soLiciTup

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL ‘ PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO ‘ NIF ‘
‘TIPO ‘ ‘NOMBRE DE LA ViA ‘ ‘NUM. ‘ ‘BLOQ. ‘ ‘PISO ‘ ‘PUERTA‘
PARROQUIA ‘ ‘LUGAR ‘
‘cc')mco POSTAL‘ ‘PROVINCIA ‘ rYUNTAMIENTO ‘ ‘LOCALIDAD ‘
TELEFONO FAX TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Notifiquese a: (O Persona o entidad solicitante (O Persona o entidad representante

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal.

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electronico asociado al NIF de la persona indicada.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion al correo electronico y/o teléfono mévil facilitados a continuacion:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIiGITOS)
[len] [ 00 JL JEJEJE ]

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
ACTIVIDAD ECONOMICA (DESCRIPCION) FECHA INICIO DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA CNAE GRUPO O EPIGRAFE SECCION IAE  TIPO DE ACTIVIDAD

N° DE CONTRATACIONES POR LAS QUE SE i
SOLICITA SUBVENCION N® INSCRIPCION EN LA S.S. N° PERSONAS TRABAJADORAS DE LA EMPRESA ()

()N de personas trabajadoras de la empresa en el ambito territorial de Galicia

TIPO DE AYUDA
CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL

[]Bono de contratacion indefinida Nimero de mujeres trabajadoras por las cuales se solicita el bono de contratacién: |:|

[ IBono de formacién (opcional) Nimero de mujeres trabajadoras por las cuales se solicita el bono de formacion: |:|

() SEDE ELECTRONIGA Este formulario solo podré presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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“=4 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

: : ' A
4, 4 CONSELLERIA DE ECONOMiA, (continuacién)
EMPREGO E INDUSTRIA

TIPO DE AYUDA (continuacion)
CONTRATACION TEMPORAL INICIAL

[ |Bono de contratacién temporal Numero de mujeres trabajadoras por las cuales se solicita el bono de contratacion: |:|

[_]Bono de formacion (opcional) NUmero de mujeres trabajadoras por las cuales se solicita el bono de formacion:

[ | Transformacién contratacion temporal en indefinida  Numero de mujeres por las cuales se solicita la transformacién: |:|

[_]Incremento de la jornada laboral Nimero de mujeres por las cuales se solicita el incremento:

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA
a) Que para la misma actividad o proyecto esta entidad solicitd y/u obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS

Solicitada | Concedida

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

oo|ioo|on.
Oo|ioo|oms

b) Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (reglamentos (CE) n° 1407/2013, 717/2014 y 1408/2013), en este ano y en los dos
anos anteriores, las siguientes ayudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones publicas o de otros entes pUblicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

c) Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.
d) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

f) Que no incurre en ninguna de las incompatibilidades senaladas en el articulo 15 y no concurre en ninguna de las causas de exclusion
sefialadas en el articulo 24 de la orden de convocatoria, no concurre en ninguna de las circunstancias previstas en el numero 2 del
articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y retne las condiciones para ser beneficiaria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 de la orden de convocatoria.

g) Que no fue excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en el

articulo 46.2 del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

() SEDE ELECTRONIGA Este formulario solo podré presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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=24 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

(] . . i Te
4, 4 CONSELLERIA DE ECONOMiA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

[ ]Informe de vida laboral de un codigo cuenta cotizacion correspondiente a los tres meses anteriores al mes en que se realiza la contratacion
inicial, la transformacion del contrato temporal en indefinido o el incremento de la jornada laboral (desglosado mes a mes) mas el del mes
en que se realiza dicha contratacion, transformacion o incremento.

| |Relacion nominal de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion en la que se incluyan los costes salariales totales de
veinticuatro mensualidades para las contrataciones indefinidas iniciales y los costes totales de doce mensualidades en el caso de las
contrataciones temporales con una duracion minima inicial de doce meses, de cada persona trabajadora por la que se solicita subvencion
(anexo I-D) y la némina del mes de contratacion.

| |Declaracion de la plantilla neta y fija de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en los tres meses anteriores al inicio de la
contratacion indefinida inicial (anexo I-B) y TA2 de baja de las personas trabajadoras contratadas que causaron baja por las causas
previstas en el articulo 21 de la convocatoria, en su caso.

| |Declaracion de la plantilla neta de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en los tres meses anteriores al inicio de la
contratacion temporal con una duracion minima inicial de doce meses (anexo I-C) y TA2 de baja de las personas trabajadoras contratadas
que causaron baja por las causas previstas en el articulo 21 de la convocatoria, en su caso.

| |Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora contratada y, ademas, en el caso de alegar alguna relacion
de parentesco con la persona nacida en Galicia, documentacion que acredite el vinculo con esta, en el caso de solicitar el incremento de
emigrante retornado.

| |Certificado de emigrante retornado, expedido por las delegaciones o subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra
documentacion que acredite fehacientemente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espaiia, en el caso de solicitar el
incremento de emigrante retornado.

[ |Comprobacion de datos de la persona trabajadora contratada (anexo I-E).

ORGANO COD. PROC. ANO

|| Poder suficiente de la persona representante y firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la persona solicitante, en el caso de actuar por medio de representante.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas

: PR : : H ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos.

DNI o NIE de la persona solicitante O
DNI o NIE de la persona representante O
NIF de la entidad solicitante, en su caso O
Certificado de la persona o entidad solicitante de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social O
Certificado de la persona o entidad solicitante de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion Tributaria de m
Galicia

Certificado de la persona o entidad solicitante de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de 0
Administracion Tributaria

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria o entidad a la que se dirige esta solicitud, escrito o comunicacion.

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este formulario y la actualizacion de la
informacion y contenidos de la carpeta del ciudadano.

El cumplimiento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes publicos segun la normativa recogida

Finalidades del tratamiento

Legitimacion para el en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos y en la ficha del
tratamiento procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios. Consentimiento de las personas interesadas, cuando
corresponda.

Las administraciones puUblicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y
resolucion de sus procedimientos o para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacion
relativa a una materia.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos a
Ejercicio de derechos través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun.

Personas destinatarias de los
datos

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
informacion

Actualizacion normativa: en el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos personales en este
procedimiento, prevaleceran, en todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de datos.

() SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podré presentarse en
https:/ /sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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=24 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

(] . . i Te
4, ¢4 CONSELLERIA DE ECONOMIA, (continuacién)
EMPREGO E INDUSTRIA

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 3 de abril de 2019 por la que se establecen las bases reguladoras del programa Emplea Mujer para la contratacion por cuenta ajena,
cofinanciada por el programa operativo FSE Galicia 2014-2020, y la formacion de las mujeres desempleadas, y se procede a su convocatoria
para el ano 2019 (codigo de procedimiento TR350A).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha
L e e | |
(a2}
=)
<
(0]
X
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O
Q UNION EUROPEA
(‘D‘ jBIICIB X b 2021 K “Unha maneira de facer Europa”
b * “0 FSE inviste no teu futuro”
3 acobeo
D. Jefatura Territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e ‘ (D 50 ELECTRONIGA Ese formulri solo podeé presentarse an
I-I>J IndUStria de https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
O
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=24 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-B

() . .
M) ¢1 CONSELLERIA DE ECONOMIA.
EMPREGO E INDUSTRIA

DECLARACION DE PLANTILLA NETA Y FIJA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

PLANTILLA EN LOS TRES MESES ANTERIORES AL MES DE LA CONTRATACION DE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
EMPRESA EN GALICIA

o
N° TOTAL DE PERSONAS N° PERSONAS N° PERSONAS N° DE BAJAS POR ALGUNA
MESES TRABAJADORAS(M) TRABAJADORAS TRABAJADORAS FIJAS®) DE LAS CAUSAS PREVISTAS
TEMPORALES(2) EN EL ARTICULO 21.16)
TOTALES A B C D

(1) Deberan incluirse todas las personas trabajadoras por las cuales se cotiz6 segun el informe de vida laboral de la empresa en el correspondiente mes y respecto
de todos los centros de trabajo que tenga la empresa en la Comunidad Autonoma de Galicia, en la primera columna, el total; en la segunda, las temporales, y
en la tercera, las fijas.

(2) Las personas trabajadoras con contratos de interinidad para sustituir a personas trabajadoras fijas con reserva del puesto de trabajo se incluiran en la columna
tercera: n° de personas trabajadoras fijas. Y no se incluiran en la columna correspondiente al nimero de personas trabajadoras temporales. Si la persona
trabajadora con contrato de interinidad sustituye a una persona trabajadora con obligacion de cotizar, la persona interina non se computa.

(3) Bajas de las personas trabajadoras que se produjesen por propia voluntad de la persona trabajadora o por muerte, jubilacion, incapacidad permanente total o
absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas, o por resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba.

MEDIA DE LA PLANTILLA A LOS EFECTOS DE DETERMINAR QUE CONTRATACIONES PODRAN SER SUBVENCIONABLES

MEDIA PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS (C-D)/3

MEDIA TOTALIDAD DE LA PLANTILLA (A-D)/3

PLANTILLA EN EL MES DE LA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL
MES DE LA CONTRATACION N° TOTAL PERSONAS TRABAJADORAS N° TOTAL PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS

PLANTILLA EN EL MES DE LA TRANSFORMACION DEL CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO
MES DE LA CONTRATACION N° TOTAL PERSONAS TRABAJADORAS FIJAS

DECLARA

Que todos los datos consignados son ciertos y que responden a la evolucion de la plantilla en el conjunto de los centros de trabajo de la
empresa en Galicia.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e e | |

UNION EUROPEA

_galias % Xacobeo 2021 o

(3) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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=24 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-C

() . .
M) ¢1 CONSELLERIA DE ECONOMIA.
EMPREGO E INDUSTRIA

DECLARACION DE PLANTILLA NETA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

PLANTILLA EN LOS TRES MESES ANTERIORES AL MES DE LA CONTRATACION

N° TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS EN EL |  N° DE BAJAS POR ALGUNA DE LAS CAUSAS

MESES MES DE CONTRATACION (1) PREVISTAS EN EL ARTICULO 21.2 (2)

TOTALES A B

(1) Se deberan incluir todas las personas trabajadoras por las cuales se cotizo seglin el informe de vida laboral de la empresa en el correspondiente mes y respecto
de todos los centros de trabajo que tenga la empresa en la Comunidad Auténoma de Galicia.

(2) Bajas de las personas trabajadoras que se produjesen por propia voluntad de la persona trabajadora o por muerte, jubilacion, incapacidad permanente, total o
absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas o por resolucion durante el periodo de prueba.

MEDIA DE LA PLANTILLA EN LOS TRES MESES ANTERIORES AL INICIO DE LA RELACION LABORAL

‘ (A-B)/3=

PLANTILLA EN EL MES DE LA CONTRATACION
MES DE LA CONTRATACION N° TOTAL PERSONAS TRABAJADORAS

DECLARA

Que las nuevas contrataciones por las cuales se solicita subvencion suponen un incremento de la plantilla y que los datos consignados son
ciertos y responden a la evolucion de la plantilla de los tres meses anteriores al inicio de la relacion laboral de las nuevas personas trabajadoras
en el conjunto de los centros de trabajo de la empresa en Galicia.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e e | |

UNION EUROPEA

K “Unha maneira de facer Europa®
jBlICIB % Xﬂcobeo 2021 Lo O FSE inviste no teu futuro

() SEDE ELECTRONIGA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal  las formas previstas en su norma reguladora
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CVE-DOG: b619sta9-vu98-15k2-xab8-5bvpdskehiu3

* .
4 "4 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-D
* () . .
H) ¢l CONSELLERiA DE ECONOMIA,
O % EMPREGO E INDUSTRIA
8 % RELACION NOMINAL DE MUJERES TRABAJADORAS POR LAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
D 5| DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
[ NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
2! \ | | | | |
D DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO CUENTA COTIZACION S.S.

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

RELACION DE MUJERES TRABAJADORAS POR LAS CUALES SE SOLICITA SUBVENCION

FECHADE | BONO FORMACION
APELLIDOS Y NOMBRE NIF NACIMIENTO (51/NO) TIPO DE AYUDA(1) INCREMENTOS 2) COSTES SALARIALES TOTALES (3)
VEINTICUATRO
MENSUKLIDAGLS | POCE MENSUALIDADES
Osi ONo
Osi ONo

8661610 [EBo| ONsodeq  6226-0€L LNSSI

M Indiquese el tipo de ayuda que se solicita: 1 contratacion indefinida inicial; 2: contratacion temporal inicial minimo 12 meses; 3: transformacion temporal en indefinido; 4: incremento de la jornada laboral.
@) Indiquese: 1: si la mujer contratada es mayor de 45 afios; 2: si el centro de trabajo esta situado en un ayuntamiento rural; 3: si es una persona emigrante retornada; 4: si es una empresa con més de 50 personas trabajadoras y tasa de

estabilidad igual o superior al 70 % 5: i la actividad pertenece al ambito de los sectores estratégicos.
(3) Indiquese: para vienticuatro mensualidades (contratacion indefinida inicial) o doce mensualidades (contratacién temporal inicial minimo doce meses).

DECLARA que, como se acredita con la documentacion que se adjunta, las mujeres trabajadoras relacionadas cumplen los requisitos y condiciones exigidos en la orden de convocatoria, y solicita la subvencion
correspondiente a las ayudas que se indican.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

\ L e e | \

TRREROER
_palics £ Xacobeo 2021 “ e
Jefatura Territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria de |:| (@ SEDE ELECTRONICA Este formularo solo pocrd presentarse en
SO ELECTRONCA vt

ejoljeb-|eiono-oueip/eb elunx: mmm//:dpy

+
+

6/ "WNN 50d

90dE

610 3p |Lqe 3p 5 ‘sanans

S€10T bed

eidljes ap |eLQ olelq




BIOIBO 3d 2%
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ejoljeb-|eiono-oueip/eb elunx: mmm//:dpy

BLNNX §5

CVE-DOG: b619sta9-vu98-15k2-xab8-5bvpdskehiu3

XUNTA DE GALICIA

+
(] n "
M) ¢ CONSELLERIA DE ECONOMIA
EMPREGO E INDUSTRIA

ANEXO I-E

COMPROBACION DE DATOS DE LA MUJER TRABAJADORA CONTRATADA

debera ser firmado por uno de los p

Las mujeres interesadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos personales al expediente en tramitacion. En el caso de menores de edad el presente documento

, tutor/a o repr legal. En el caso de que las mujeres interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el cuadro correspondiente y adjuntar una

copia de los documentos.

TUTOR/A O PERSONA REPRESENTANTE LEGAL COMPROBACION DE DATOS

NOMBRE Y APELLIDOS

MENOR Los siguientes datos de las personas interesadas seran FIRMA
DE EDAD objeto de consulta a las administraciones publicas
NIF NOMBRE Y APELLIDOS NIF Me opongo

a la consulta

DNI o NIE

Certificado de empadronamiento
Certificado de inscripcion en el

O Servicio Publico de Empleo

Informe de la vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
Contrato laboral

DNI o NIE

Certificado de empadronamiento
Certificado de inscripcion en el

O Servicio Publico de Empleo

Informe de la vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social

Contrato laboral

OO0 ooOooo ood

De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria o entidad a la que se dirige esta solicitud, escrito o comunicacion.

Finalidades del tratamiento

La tramitacion administrativa que se derive de la gestion de este formulario y la actualizacion de la informacion y contenidos de la carpeta del ciudadano.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimiento de una tarea en interés pblico o el ejercicio de poderes pablicos segin la normativa recogida en el formulario, en la pagina https://www.xunta.gal/informacion-

xeral-proteccion-datos y en la ficha del pr imi en la Guia de pr y servicios. C imie de las personas i cuando c P .

Personas destinatarias de los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o para que los ciudadanos puedan
acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros derechos a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia o en los lugares y|
registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo coman.

Contacto delegado de proteccion de datos y
mas informacion

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais

proteccion de datos.

Actualizacién normativa: en caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran, en todo caso aquellas relativas al Reglamento general de

Lugar y fecha

[ el ae | \

_gslias @ Xacobeo 2021

UNION EUROPEA

"0 FSE inviste ot fturo”

“Unho maneia de facer Europa’
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=24 XUNTA DE GALICIA ANEXO I-F

() . .
M) ¢1 CONSELLERIA DE ECONOMIA.
EMPREGO E INDUSTRIA

INFORMACION A LAS MUJERES TRABAJADORAS
TR350A- AYUDAS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA DE MUJERES DESEMPLEADAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE /RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE /RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

INFORMA A

Don/Donha ‘ ‘ , con NIF n° |:|

1. Que su contrato laboral fue subvencionado a esta empresa con un importe de |:| (euros), en concepto de subvencion
a la creacion directa de empleo estable.

2. Que el Fondo Social Europeo participa en un 80 % en la financiacion de dicha subvencion en el marco del programa operativo del FSE de la
Comunidad Auténoma de Galicia 2014-2020.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e e | |

DECLARACION DE LA PERSONA TRABAJADORA DE SER INFORMADA POR LA EMPRESA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

Don/Dona , con NIF n° |:|

mediante este documento declara y reconoce que recibié informacion de la empresa de que su contratacion fue objeto de una subvencion
cofinanciada, en el marco del programa operativo 2014-2020, por el Fondo Social Europeo, cuyo objetivo es la creacion directa de empleo
estable.

FIRMA DE LA MUJER TRABAJADORA

Lugar y fecha

UNION EUROPEA

_golas % Xacobeo 2021 .
Jefatura Territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria de |:|
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=24 XUNTA DE GALICIA ANEXO |-G
Ii: CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS EN REGIMEN DE MINIMIS
TR350A- AYUDAS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA DE MUJERES DESEMPLEADAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA
a) Que, para la misma actividad o proyecto esta entidad ha solicitado y/u obtenido las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS

Solicitada | Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

O

O|ioig|o
Oooogioo

O

b) Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (reglamentos (CE) n° 1407/2013, 717/2014 y 1408/2013) en este afio y en los dos
anteriores, las ayudas siguientes:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones publicas o de otros entes pUblicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

UNION EUROPEA
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